
Paris, le 04/07/2011

30 juin 2011 à Bercy.

Le 30 juin, suite à l’appel des sections CGT, Solidaires, FO, CFTC des Finances 
Publiques  Paris  et  TGAP ,  14.3% des  agents  étaient  en  grève à  la  DRFIP  et 
27,10% à la TGAP ( 0% pour les cadres A, 29.90% pour les cadres B et 42,65% 
pour les cadres C) .

Une centaine d’agents ont participé au rassemblement à Bercy, et une délégation 
a été reçue en audience par Mr Limal, délégué du Directeur Général, M. Thalamy, 
TPG de l’ AP-HP et M. Conrié pour la DRFIP.
Nous remercions les grévistes et les participants au rassemblement. Ainsi, des 
représentants de la TGAP ont été reçus par la Direction Générale ( DG ).

A la DRFIP comme à la TG AP, les restructurations,  les outils  inadaptés,  les 
suppressions d’emplois, entraînent une dégradation des conditions de travail et le 
ras le bol des agents. La délégation a transmis les revendications des agents, la 
DG a répondu sur certains points.

Concernant  les  vacances  d’emplois,  la  DG  comptait  utiliser  les  listes 
complémentaires de B et C, tout en tenant compte des besoins nationaux. Une 
réponse devait être donnée sous huit jours mais dès le lendemain, la Direction 
Générale  a  communiqué,  via  Ulysse,  sur  la  prise  en  compte  des  listes 
complémentaires des concours toutes catégories confondues.

Quant  à  la  multiplication  des  indicateurs  quantifiant  le  travail,  ils  seront 
repensés et allégés. La DG estime que ces indicateurs ne doivent pas être des 
instruments de gestion des équipes. 
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En ce qui concerne la TGAP :

Le TPG dit ne pas comprendre le malaise des agents face à la situation actuelle.
Pour lui le problème majeur n’est que l’outil.

L’audit conjoint AP et DGFIP a débuté le 01 juillet et rendra son constat pour le 
mois d’octobre, des décisions ne suivront qu’après….

Pour  le  service  facturier,  le  règlement  intérieur  devrait  être  modifié  en 
septembre et rappeler la différence de statuts et de missions entre les agents 
de l’AP et de la TG.
La direction générale assure la maintien de la TGAP mais ne se prononce pas sur 
la préservation des 285 emplois actuels.
Sur  la  localisation  de  la  TG,  toujours  incertaine  à  ce  jour,  la  DG s’engage  à 
informer les personnels et organisations syndicales longtemps à l’avance.

Nous ne nous satisfaisons pas de ces réponses, en effet :

La  publication  de  l’appel  des  listes  complémentaires  des  concours,  dès  le 
lendemain,  et  sûrement  prévue  d’avance,  ne  répond  pas  aux  besoins  en 
personnels. 

Pour le statut des agents du service facturier, la CGT reste vigilante. Elle attend 
la  modification  de  la  convention  et  continue  de  prôner  l’abandon  du  service 
facturier afin de sauvegarder les missions du Service Public.

Sur  le  progiciel  NSI,  les  agents  subissent  depuis  de  longs  mois  un  stress 
incessant et la démotivation provoquée par l’outil inadapté est dure à vivre au 
quotidien. Pour ces raisons, la CGT préconise la sortie de cet outil et un retour à 
une gestion des applications par la DGFIP.

Le mal-être croissant des agents concerne l’ensemble du ministère. Selon le 
rapport d’activité des médecins de Bercy, 27 suicides ont été recensés au 
MINEFI en 2010, contre 25 en 2009 et 24 en 2008. 118 cas d'épuisement 
au travail ont par ailleurs été déplorés l'année dernière contre 97 en 2009. 
Ceci est la conséquence des réformes issues de la Révision Générale des 
Politiques Publiques, des suppressions d’emplois en découlant, 2500 prévues 
en 2012, du nouveau management inspiré du privé…

Restons mobilisés, exigeons le maintien 
de nos missions de Service Public et le 

remplacement des vacances d’emplois…
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