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Date limite de Les militant-es de la CGT Finances Publiques
dépot : Paris sont la pour vous aider a rédiger.

all ) .
.@i‘ W 21 janvier 2015 Retrouvez leurs coordonnées aww.cgtdgfip75.0org

Confiez une copie de votre fiche de voeux accompagnde tous les
justificatifs aux militant-es de la CGT Finances Pbliques.

L a CGT Finances Publiques Paris vous propose ume gdidéraliste pour vous aider a rédiger votre ddmde
mutation. Cependant, il n'a pas vocation a se gubstaux instructions. Les militant-es organisges
permanences mutations sur les sites. N'hésitea pgsarticiper.

La possibilité d'obtenir une mutation est étroitatriede a la politique de I'emploi. Autant dire quette année encore,
avec 1934 suppressions d'emplois a la DGFiP (dtdtlla DRFiP de Paris), de nombreuses demandesunsnt pas
étre satisfaites.

La demande de mutation est obligatoire pour lestage suivant-es :
* Les agent-es qui sont classé-es dans la catégexrecilent ” suite aux CAPL de liste d'aptitude
* Les agent-es C admissibles au CIS
* Les agent-es B admissibles a I'examen professiatnBlen A

En cas de non promotion, la mutation sera annuléggent-e gardera son poste actuel.

GENERALITES
Cette année les regles sont totalement harmonsaes RIF pour les agents C et B de la filiere fiscale.
'ensemble des agent-es. L'affectation se fait :
La demande de mutation se fait sur AGORAVEUX. 1- Aladirection (DDFiP, DRFiP, Direction nationale ou
La date limite de dépot est fixée cette anmé1 janvier spécialisée),
2015. 2- RAN (résidence d'affectation nationale). RAN est

Les demandes tardives ou rectificatives doivene étr |5 Résidence d'Affectation Nationale. Une RAN
transmises a la Direction Générale dans les meslleu  englobe, dans une méme entité de gestion, la ville

délais (méme apres la date limite du 21 janvier5201  gimplantation des services de I'ex DGI et lesesill

Elles devront étre diment motivées pour permetite | sjgges des trésoreries, sur la base de la compétenc
prise en compte et seront examinées pendant les CAP territoriale des SIP. Chaque département est davisé
nationales. plusieurs RAN (566 RAN sur l'ensemble du
Le nombre de voeux est illimité et le délai de seéjest territoire). A Paris, chaque RAN correspond & un
d’un an. arrondissement. La liste des RAN est disponibldesur

La regle de classement des demandes est celle dejien.: http://www.cqtdgfip75.org/IMG/pdf/RAN.pdf
l'ancienneté administrative. L'ancienneté reteratecelle 3. Missions/Structures

au 31/12/2014. Les missions/structures sont déclinées & la pagarga.
Pour les C et les B, les agent-es sont interclassén
fonction de leur indice. Exemple: Un-e collégue B qui souhaite aller travailler
Chaque enfant a charge donne une bonificatiorvéiaie dans un SIP a la RAN de Castres doit rédiger le veeu
6 mois d'anciennete. suivant : DDFiP Tarn, Castres, Fiscalité personeell
Un-e collegue C qui souhaite travailler en trésaeer
Dans chaque catégorie est organisé un mouvemeétajeémmixte a la RAN d'Arras, doit demander DDFiP Pas de
pour une affectation aulseptembre de I'année (2015) atalais, Arras, Gestion des comptes publics.
un mouvement complémentaire pour I& tars N+1
(2016). Il faut donc rédiger sa demande en sollicitantskéenble
des RAN et/ou postes souhaités, dans l'ordre stéuHza
Les regles particulieres mises en ceuvre en 2014 pei&T Finances Publiques rappelle & tous-tes lestagen

Iancienneté de la demande des agent-es C et Badgykil ne faut surtout pas demander un poste noleréent
gestion publique ne sont pas reconduites. souhaité.

Il en est de méme pour la bonification pour stébién
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LES DIFFERENTES MISSIONS STRUCTURES

Affectation Nationale
Missions / Structures

Catégorie C

Affectation locale
Services possibles

Gestion Fiscale

SIE, SIP, SIP/SIE, SPF, CDIF, trésorerie amenddations publiques,
Péle de controle des revenus et du patrimoine, BRE¥S, services de
direction

Gestion des comptes publics

Trésorerie mixte, secteur public local, gestionpitasiére, gestion

OPHLM, paierie départementale, paierie régionaesises de direction

trésoreries spécialisées

Equipe de renfort

ALD RAN et/ou département

Affectation Nationale
Missions / Structures

Catégorie B

Affectation locale
Services possibles

Direction

Gestion des comptes publics

Trésorerie mixte, secteur public local, gestionpitasiere, gestion
OPHLM, paierie départementale, paierie régionaésoreries
spécialisées

Fiscalité personnelle

SIP, fiscalité immobiliére, CDIF, Péle de contrdles revenus et du
patrimoine, trésorerie amendes, trésorerie impélations publiques

Fiscalité professionnelle

SIE, ICE/PCE, PRS

SIPIE SIP/SIE
Brigade de contrdle et de recherche
Hypothéques SPF

Services communs

Equipe de renfort

ALD RAN et/ou département

Catégorie A

Affectation Nationale
Missions / Structures

Affectation locale
Services possibles

Direction

Gestion des comptes publics

Adjoint de Trésorerie : mixte, SPL, Gestion hodjgte, gestion
OPHLM, paierie départementale ou régionale trémseapécialisées

Gestion Fiscale

SIP, SIE , PRS, Trésorerie Amendes

Huissier

Contréle ICE/PCE, BDV
Brigade de contrble et de recherche

Chef de controle des Hypothéques SPF

Cadastre

CDIF, Pdle topographique

Equipe de renfort

Fiscalité Immobiliere

Fl, Bridage FI, IFPP ...

Brigade régionale fonciére topo

Chef de poste comptable

ALD département
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PARTICIPATION AU MOUVEMENT GENERAL ET/OU AU MOUVEME NT COMPLEMENTAIRE

L'agent-e a le choix de participer a l'un ou lautes

mouvements ou aux deux.

.2 nouvelle affectation au ®1 mars méme s'il

de catégorie C).

N’hésitez pas a contacter les militant-es de la (&&fances
Publiques pour toute situation nouvelle aprées ke denite de

dépot.

L'agent-e inscrit-e sur le mouvement complémentaita possibilité d’annuler cette demand

avant le 2 septembre.
Pour les inspecteurs stagiaires, le délai de séjéoute a la fin du stag€’ inétier.

Le délai de séjour dans la spécialité pour les HdPde3 ansa compter de la®t affectation

dans la catégorie A.

Les inspecteurs qui finiront leur stage premierienéau ® mars 2015, pourront faire leur

demande de mutation uniguement pour le mouvemenplémentaire duclmars 2016.

Les inspecteurs stagiaires affecté-es en FI (qudonc obligation de rester dans la spéciali

FI pendant 3 ans) peuvent demander un rapprochesrtThe sur une autre spécialité.

LES PRIORITES

ﬁ Ce choix doit s'effectuer lors du dépdt de la defeade
- * " mutation en janvier 2015. Dans tous les cas, uai dél séjour
de minimum un an doit étre respecté. Ainsi, un &gequi
fa % obtient une mutation aw*'lseptembre ne peut pas obtenir ur|

X a coché
participation aux deux mouvements (sauf pour cestabs de

rapprochements familiaux ou de stabilisation pas dgent-es

RAPPEL

Pour changer de
RAN et/ou de
mission/structure, il
faut passer par le
mouvement
national.

la

Les agent-es
souhaitant obtenir
un autre service au
sein d’'une méme

RAN et d'une méme
mission/structure
devront participer

uniguement au
mouvement local de
leur direction.

Il existe des priorités qui dérogent a la régld'alecienneté administrative. La CGT Finances Puleligne s'oppose pas
a ces dérogations dés lors qu'elles prennent epteaties problémes particuliers d'ordre familiakoaial.

1- Les priorités pour rapprochement de conjoint-e odfamilial

La séparation “géographique” doit étre effective8adudécembre 2015.

Il faut codifier la demande de rapprochement exdesur un autre département) et

interne (sur une résidence a l'intérieur d'un dépaent dans lequel on est déja affecté)

la fiche 75T.

Les agent-es peuvent se rapprocher

- de leur conjoint-e (marié-e, pacsé-e ou concuhin-e

- de leur(s) enfant(s) en cas de séparation ou ckyor

- d'un membre de leur famille (ascendant-e/descearalfigre/sceur de l'agent-e (
ascendant-e de I'enfant) susceptible de leur agparte aide matérielle ou mora
s'ils/elles sont seul-es avec un ou plusieurs énfacharge.

Le rapprochement de conjoint-e peut se faire swléjgartement du lieu d'exercice de
profession du conjoint-e ou sur le lieu de résigeside département est limitrophe a cel
ci.

La demande se fait dans un premier temps sur lartpent et doit étre demandée s
AGORA;

Pour un rapprochement
sur Paris, il faut
demander l'ensemble d
ex-directions de la filier
fiscale de manier
contigué sur Agora Hx
754, Ex 755, Ex 756, E
757, Ex 758 et Ex B21

Pour les directions des
Bouches du Rhéne, Nord
et Hauts de Seinel'agent-
e peut faire le choix d
l'une ou l'autre des deux
directions ou des deux.

DDFIP/ Sans RAN/ RAPP

Ensuite, l'agent-e peut demander un rapprochementurse RAN particuliere dans ¢
département (rapprochement interne). Cette RAN ptratsoit celle du domicile familia
soit celle du lieu d’exercice du conjoint-e (0URAN la plus proche de celles ci).

Par ailleurs, un-e agent-e qui demande une pripaté rapprochement peut cocher la ¢
“y compris EDR” dans sa demande. Pour les IFiRxikte aussi une case “y comp
huissier”.

Le rapprochement interne ne peut étre obtenu gug ldanouvement définitif.

50% des apports sur un département sont réservesapprochements familiaux et @
conjoint-es.

Mutation 2015

Des piéces justificatives
doivent étre fournies

I'appui de toute demand
de cette nature.(S
rapprocher d’'un-e militant
e pour la liste des piéc
justificatives a  fournir

selon la situation)
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2 - Priorités pour les agent-es originaires d'un D®!

L'agent-e est considéré-e comme originaire d'un DOM
—s'il/elle est né-e dans un DOM

—si leur conjoint-e, concubin-e, pacsé-e est nérs din DOM
—si un-e de leur ascendant-e (pére, mere, grara-ge&nd-mere) est né-e dans un DOM

—si un-e ascendant-e de leur conjoint-e est née dia DOM

A noter que sont considéré-es comme originairdsa éR&union, I'ensemble des collégues qui sontraiges, selon les
conditions définies ci-dessus, de Madagascar, deoges, de I'lle Maurice et des Comptoirs de I'Inde

Les agent-es prioritaires sont classé-es avaragent-es non originaires. lls/elles sont interédass uniguement selon
la régle de l'ancienneté administrative a compéecatte année.

Départementalisation de Mayotté& compter du ler septembre 2015, les affecwm@ioNayotte sont intégrées dans le
référentiel des emplois et les postes seront psudans le cadre des mouvements annuels de mutatiales 1éres
affectations des agent-es B, géometres et C setoregles générales propres a chacune de cesregé@oncernant
la catégorie A, les affectations seront effectuseprofil avec avis formulés par le directeur delilection d'origine
du/de la candidat-e et par le directeur de Mayotte.

Sont considéré-es comme originaires de Mayotte;diéégues qui sont originaires des Comores.

3 - Priorité pour les agent-es handicapé-es ou pared'enfant(s) handicapé-e(s)

La priorité est absolue sur une RAN. L'agent-eaffecté-e ALD sur une RAN.

L'agent-e doit justifier d'un handicap supérie@08o et :

- soit d'un lien familial ou contextuel avec la RA#éée. A cet effet, I'agent-e doit fournir un caarrexpliquant ce
lien et présenter toute piéce justificative qul/e@ourra fournir a I'appui.

- ou d'un lien médical avec la RAN demandée. L'agesera invité-e a présenter un certificat médubal
I'établissement de soin ou il/elle sera suivie ouattesterait du lien médical entre le handicalp &AN souhaitée.

Si la priorité concerne un enfant handicapé (quel gpit son 4ge) nécessitant des soins dans ursstaent adapté, il

faut que :

- la RAN demandée soit a proximité d’'un établisseindensoins adapté, dés lors que la RAN actuelle cdnporte
pas

- I'enfant ait une carte d’invalidité avec un haraficsupérieur ou égal a 80%.

Pour les nouvelles demandes d'attribution de petteité, I'agent-e devra justifier d'une modificat dans sa situation

médicale ou personnelle.

Quand l'agent-e obtient une promotion, il/elle pgetnouveau demander la priorité pour agent-e bapdie dans sa

nouvelle catégorie.

4 - Garantie en cas de suppression d'emploi

L'agent-e concerné-e par une suppression d'emgilaiedui/celle qui a la plus faible ancienneté adstiative (non
bonifiée) parmi les agent-es du méme grade (A) émencorps (B ou C) affecté-es par la CAPL dangieice local
concerné par la suppression d'emploi. L'ancienagtdinistrative est celle au 31/12/2014, détermieen les grilles
d'interclassement pour les agent-es de catégavie ®.

L'agent-e dont I'emploi est supprimé doit sousanine demande de mutation dans le cadre du mouvdawait Il ou
elle doit solliciter les services relevant de lsssivn/structure détenue au plan national. La CGiark6es Publiques
conseille aux agent-es concerné-es de classereemesrvceu leur poste d’origine pour bénéficier é'priorité en cas
de vacance.

A défaut de poste vacant sur un des services defaatidgent-e qui y serait maintenu-e au titre algarantie sera
affecté-e, par la CAPL, “ ALD/ mission structureSon affectation nationale ne sera pas remise @seca

Annulation et refus de mutation

Les annulations devront étre formulées au plus1&rpburs avant la date de parution du projet.

Toute demande d'annulation doit étre motivée.

Toutes les demandes exprimées aprés ce délai deédtrenmotivées par des circonstances graves etingibles au
moment du dépdt de la demande. Elles seront exaspendant la CAPN.
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Demandes conservatoires

considérés comme tardifs.

Elle doit étre saisie dans AGORA.

EDR et EDRA/EMR (déclinées selon l'instruction du 1

Ces demandes ont pour objet de permettre a I'adtration d’identifier et de rechercher une
solution commune aux conjoint-es ou concubin-egri&es des finances publiques),
susceptibles d'étre séparé-es en raison de la piamde I'un-e d’eux. L'agent-e qui dépose une
telle demande prend rang pour I'examen des voeusegant précisés ultérieurement et donc non

Cette demande doit étre déposée avant le 21 jasivdwit étre accompagnée d’un courrier
précisant la nature de la promotion sollicitéelpéa conjoint-e.

4 novembre 2014)

La mission/structure EDR correspond aux actueltpgp&s mobiles
de renfort (EMR) de la gestion publique et de kdoh départementd
de renfort et d'assistance (EDRA) de la filieredle et concerne le
trois catégories A, B et C. Au titre du mouvemeatseéptembre 2015
les agent-es des deux filieres affecté-es actuelesur ces mission
ainsi que celles et ceux qui seront affecté-es aauvement
complémentaire du ler mars 2015, ont droit au neairdans I'équipe
EDR.

Au cours du mois de décembre N-1, en cas de vagaBeesionnelle,
le directeur local diffusera au sein de sa direction appel a
candidatures destiné a combler le(s) emploi(s) nigsp

Les agent-es volontaires font acte de candidatareégrit auprés di
service RH, quelles que soient leur RAN et leursiig/structure ay
sein du département, et sont choisi-es selon eupétence au regar
des empilois disponibles.

Au plus tard, fin janvier N, le directeur local pp& la connaissance (
la Direction Générale les noms des agent-es regsnu-

Dans le cadre du mouvement général de leur catéges agent-e
retenu-es par recrutement local doivent formulardsu : “ direction —
sans résidence - EDR " et cocher la case “ priogitaau regard de cg
voeu positionné obligatoirement en téte de la delman

Si tous les postes EDR d’'une direction ne sontpmasvus au nivead
local, ils le seront au mouvement national suri@ie de I'anciennets
administrative, a partir des demandes de mutattormdlées soit pa
les agent-es d'autres directions ou en lére dfii@ctasoit par les
agent-es de la méme direction non retenu-es dansadiee du
recrutement local.

Le vceu sera alors rédigé : “ direction-sans résidee-EDR .

CAS PARTICULIERS :

Bouches du Rhoéne, Nord
et Hauts de Seine :

Ces départements comportent deux zo
infra-départementales (Bouches du Rho
Marseille, Bouches du Rhéne-Aix, Nor
Lille, Nord-Valenciennes, Hauts de Sei
Nord, Hauts de Seine Sud).

Les agent-es de ces départements, ret
es dans le vivier local, solliciteront le v
prioritaire EDR pour les deux zones infr

départementales ou pour une seule
deux selon leur choix. Si [I'agent-
demande les deux zones infr
départementales, les deux vee

prioritaires seront positionnés dans I'ord
choisi par l'agent-e en rang 1 et 2 de
demande. L'agent-e qui ne demand
gu’une seule zone infra-départementale
rejoindra 'EDR qu’en cas de vacance
la zone demandée.

DRFiP de Paris :

La DRFiP de Paris, constituée de plusie
ex-directions, forme un seul périmétre. L
agent-es de la DRFiP retenus dans le vi
local solliciteront le voeu prioritaire ED
pour les 5 zones infra-communales (
DSF) et la zone ex-DSIP. Ces 6 voe
priorit¢ EDR devront étre formulés en té
de la demande dans l'ordre décroissant
préférences.

Agent-e en fonction dans les SIP

Un-e agent-e qui obtient un SIP au niveau locat @¢ne indifferemment affecté-e sur des missiorassiette ou de

recouvrement.
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1¢* affectation de contrdleurs par CIS ou Liste d’aptiude

Les collegues classé-es dans la catégorie “Exd¢elpenr la liste d’aptitude et/ou admissibles als@evront déposer
une demande de mutation avant le 21 janvier 204/lles ont accés a I'ensemble des voeux proposésgent-es de
catégorie B dans le cadre du mouvement unifié.

Les lauréat-es du CIS et les agent-es promu-elsfpseront nommé-es et titularisé-es au ler septer20t5.
Mutations liées

Une demande de mutation liée permet a 2 colléegi@stethir ensemble une mutation pour
changer de département ou de RAN sans avoir &igastiun quelconque lien.

A partir de 2015, tout-e agent-e A, B ou C peutrampr une demande liée avec un-e autre
agent-e de la catégorie A (Inspecteur, IDIV, IPFBPpu C.

Pour lier leur demande, les agent-es doivent :
-mentionner les nom, prénom et matricule AGORA'dgtte agent-e.
-formuler les voeux souhaités

Les voeux peuvent étre liés sur une RAN ou un dépant. lIs doivent étre faits dans le méme ordrelesi deux
demandes. La mutation liée ne donne aucune pridetEes a une résidence ou un département.

Les veeux liés ne permettent pas aux agent-es dsirchioe structure/spécialité particuliére. lisslipeuvent donc soit
obtenir une structure/spécialité soit étre ALD Rardépartement.

Postes a profil
Catégorie A :
Les postes a profil des directions nationales (DNE¥NI, DNVSF, DGE, DRESG, DIS) feront I'objet dfagls de
candidatures ouverts a tous les IFIP (titulairestagiaires)
Les postes a profil des DDFiP et DRFiP (BCR, Chefcdntrbles dans les SPF, PNSR) et ceux de la Di¢iDnt
sollicités dans le cadre du mouvement général.
Les postes de chefs de contrble seront ouvertsientf aux IFIP de la filiere “ hypothéques ”.

Catéqgorie B
Il s’agit des emplois des inter-régions, de la [d€s postes administratifs a 'ENFiP et de la DNEF.

Création de nouvelles missions structures a la DN\FS

Catégories A et B — Affectation locale — Servicesgibles

Services de direction - DIR Pbles et divisions de la Direcion

Contr6le patrimonial - CTPAT Brigades patrimoniales, STDR, et SCVM
Brigades de controle des revenus - BCREV Brigaded#6le des revenus et BPRAT
Fiscalité professionnelle SIE, ICE/PCE, PRS

Catégories C administratifs — Affectation local8ervices possibles

Gestion fiscale - GESFI ‘ Ensemble des emplois C administratifs

Catégories C techniques — Affectation locale — iBesvpossibles

Gardien concierge - GARCO ‘ Gardien concierge

Affectations des agents A, B et C a la DNEF

Catégories A et B — Affectation locale — Servicesgibles
Services de direction - DIR Péles et divisions de la Direcion
Brigade d'intervention inter-régionale - Bl Bll det méme RAN
Brigade d'intervention rapide - BIR BIR d'une méme RAN
Brigade nationale d'investigation - BNINV BNI et BRISIne méme RAN
Brigade d'intervention et d'ingénierie informatigug3I Nouvelle brigade : missions liées a la démaliéation de I'information,
au requétage, a l'ingénierie informatique,
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Catégories C administratifs — Affectation local8ervices possibles

Gestion fiscale - GESFI ‘ Ensemble des emplois C administratifs

Catégories C techniques — Affectation locale — iBes/possibles

Veilleur de nuit - VNUIT ‘ Veilleur de nuit

Recrutement d'inspecteurs dans les BVCI

Faute de candidats analystes en nombre suffigaptiricipe d'appel a candidature spécifique esht®ail pour les
inspecteurs titulaires filiere fiscale non analyst®uvert aux inspecteurs stagiaires non analyatéesxception de ceux
qui auront suivi une formation “ cadastre ”.

Affectation des IFiP évaluateurs dans le service du Domaine

La mission/structure “ Evaluateur du Domaine ” egiée et proposée dans le mouvement national & affeer
septembre 2015. Elle est implantée de maniérendisti a la RAN d'implantation des services de toac dans
chacune des DR/DDFiP.

CALENDRIER DES PROJETS ET CAPN

Vous trouverez ci-dessous le calendrier prévisibdagublication des projets de mouvements ainsilgs dates de
CAP nationales.

Cadre A Cadre B Cadre C
Projet Mi Mai 2015 Mi Mai 2015 Mi avril 2015
Définitif Fin juin 2015 Fin juin / Début juillet 2015 Fin mad25

Lors de la publication du projet, nous vous colsedl de remplir I'annexe 7 (disponible sur notte giternet) pour :
- déclarer étre satisfait-e,

- demander I'annulation de I'affectation obtenueganjet (joindre une lettre de motivation)
- demander le non réexamen de la demande de mutationlation de la demande)

L'annexe 7 est & transmettre a la division Grar@spagnes qui la transmettra a la DG.

Rédiger une demande de mutation est un acte imponta de la vie administrative. Les militant-es de |&CGT
Finances Publiques sont la pour vous aider. Nous ue rappelons qu'il est important de donner le doutd de
sa demande aux élu-es nationaux afin qu'ils/ellesupssent vérifier que I'ensemble des regles est respé et
que personne n'est lésé.

Vous pouvez retrouver la liste des militant-es dalCGT Finances Publiques Paris sur notre site inteet :
http://www.cgtdgfip75.org/

Catégorie : Grade : _ Echelon : _ Tps partiel :

Résidence administrative Structure :
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