DGFIP Bureau RH-2A

Situation projetée au 01/05/12
Etablie le 22/11/11

Filiiere gestion publique

Catégorie B (adm.)

Catégorie C (adm. et tech.)

Emplois de ) i Emplois de . i
DEPARTEMENTS référ:nce 2011 Situation référ:nce 2011 Situation

001 AIN 129 1,60 108 6,80
002 AISNE 147 -5,10 154 -4,90
003 ALLIER 125 5,20 93 7,70
004 ALPES HTE PROVENCE 62 0,40 56 -2,30
005 HAUTES ALPES 60 -3,90 47 0,00
006 ALPES MARITIMES 333 3,40 269 -25,90
007 ARDECHE 86 4,30 73 -7,60
008 ARDENNES 78 2,50 74 -5,60
009 ARIEGE 62 1,30 56 -3,30
010 AUBE 87 1,70 69 2,80
011 AUDE 100 6,50 90 -5,10
012 AVEYRON 88 -3,20 76 1,20
013 BOUCHES DU RHONE 503 30,50 456 -47,00
014 CALVADOS 213 -3,10 165 9,10
015 CANTAL 57 4,00 46 -2,30
016 CHARENTE 110 -2,60 98 -8,70
017 CHARENTE MARITIME 191 4,40 149 9,60
018 CHER ' 103 1,20 80 -5,40
019 CORREZE 87 | 0,20 74 -4,10
02A CORSE DU SUD 68 3,90 52 1,50

02B HAUTE CORSE 60 -1,60. 49 0,80

021 COTE D'OR 207 7,60 171 -14,70
022 COTES D'ARMOR 169 ‘ 3,70 128 -12,10
023 CREUSE 60 1,70 47 4,40
024 DORDOGNE 127 -4,70 113 -4,10
025 DOUBS 174 -2,50 128 -4,90
026 DROME 129 -0,60 115 -7,00
027 EURE 143 0,90 135 -10,90
028 EURE ET LOIR 129 -5,10 107 1,60
029 FINISTERE 230 8,70 210 -19,90
030 GARD 165 » 4,90 132 -15,50
031 HAUTE GARONNE 408 19,60 342 -42,40
032 GERS 68 : 2,50 50 -7,10
033 GIRONDE 422 33,30 340 -45,80
034 HERAULT 316 12,40 264 -17,30
035 ILLE ET VILAINE 442 28,30 414 -45,00
036 INDRE 77 4,60 66 -8,80
037 INDRE ET LOIRE 189 2,00 156 -9,20
038 ISERE 359 5,70 0 272 -9,60
039 JURA 93 -3,80 76 -3,60
040 LANDES 114 : 6,00 95 -11,50
041 LOIR ET CHER 101 -1,80 80 6,70

042 LOIRE 182 -0,10 132 -9,10

043 HAUTE LOIRE 68 1,50 61 2,90

044 LOIRE ATLANTIQUE 317 13,60 240 -20,40
045 LOIRET 175 -5,00 168 -3,00

046 LOT 65 3,70 48 2,10

047 LOT ET GARONNE 94 2,50 75 -4,50

048 LOZERE 43 0,30 34 1,10

049 MAINE ET LOIRE 180 -1,00 143 -7,40

050 MANCHE 131 1,10 124 -11,00
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051 MARNE 170 3,50 170 14,00
052 HAUTE MARNE 70 0,00 62 -4,40
053 MAYENNE 91 6,00 77 -12,50
054 MEURTHE ET MOSELLE 191 10,30 169 18,20
055 MEUSE 77 1,20 68 -5,20
056 MORBIHAN 196 4,40 148 9,40
057 MOSELLE 322 -0,40 270 -11,80
058 NIEVRE 79 3,50 74 -4,10
059 NORD 724 33,20 692 -54,30 _
060-OISE (200 =" 4,00 €159 > 7,50 -F
061 ORNE 92 2,60 72 -6,00
062 PAS DE CALAIS 312 9,80 302 2330
063 PUY DE DOME 232 3,80 169 -18,50
064 PYRENEES ATLANTIQUES 162 7,10 104 -5,60
065 HAUTES PYRENEES 80 4,20 65 -3,30
066 PYRENEES ORIENTALES 126 4,10 98 2,60
067 BAS RHIN 356 11,50 286 -29,80
068 HAUT RHIN 203 | 6,00 168 12,40
069 RHONE 520 23,20 400 28,10
070 HAUTE SAONE 73 -3,10 72 1,00
071 SAONE ET LOIRE 171 -4,00 126 12,40
072 SARTHE 135 -0,50 111 -8,50
073 SAVOIE 143 2,80 121 -9,90
074 HAUTE SAVOIE 183 1,50 154 -7,80
075 DRFIP PARIS 1021 -40,20 607 -11,80
0753 T.G.A.P. 126 -3,60 84 5,90
076 SEINE MARITIME 384 -1,60 311 -11,30
077 SEINE ET MARNE 329 -1,10 207 -13,20
078 YVELINES 451 -44,40 200 22,60
079 DEUX SEVRES 119 | .0,40 102 -4,10
080 SOMME 191 5,00 197 -16,90
081 TARN 107 1,80 94 -6,10
082 TARN ET GARONNE 68 -0,90 46 -3,60
083 VAR 243 2,60 225 21,30
084 VAUCLUSE 142 4,70 95 -7,00
085 VENDEE 142 3,70 111 -11,30
086 VIENNE 155 -4,90 131 2,00
087 HAUTE VIENNE 167 1,30 150 -2,60
088 VOSGES 117 4,20 117 -3,40
089 YONNE 110 ; 9,40 100 1,20
090 TERRITOIRE DE BELFORT 55 0,30 37 -1,10
091 ESSONNE 301 0,60 155 14,70
092 HAUTS DE SEINE 471 -32,80 259 10,10
093 SEINE ST DENIS 459 -5,60 346 -10,10
094 VAL DE MARNE 429 -35,10 254 15,30
095 VAL D'OISE 340 -38,60 151 21,10
101 GUADELOUPE 120 -0,70 101 4,30
102 GUYANE 48 : 2,20 35 1,80
103 MARTINIQUE 139 -3,30 116 -10,70
104 REUNION 155 -0,50 137 -3,80
300 ENFIP 57 3,40 45 -7,10
930 T.G.E. 79 4,80 51 -5,40
980 D.C.S.T. 6 1,70 7 -0,40




